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Conocimiento de 
técnicas de creati-
vidad

Demuestra conoci-
miento de la exis-
tencia de técnicas 
de creatividad, es 
capaz de nombrar-
las y describir su uso

Es capaz de citar 
más de N+Y técni-
cas de creatividad y 
de describir su uso

Es capaz de citar 
hasta N+X técnicas 
distintas y de des-
cribir su uso

Es capaz de citar 
hasta N técnicas dis-
tintas y de describir 
su uso

No es capaz de citar 
ninguna técnica de 
creatividad

Comprensión de los 
principios que hay 
detrás del uso efec-
tivo de las diferen-
tes técnicas

Demuestra saber 
distinguir qué téc-
nica o técnicas son 
más adecuadas se-
gún el contexto.
Demuestra, a través 
de su uso efectivo, 
comprensión de los 
principios básicos 
que hacen funcio-
nar una técnica.

Es capaz de identi-
ficar distintas téc-
nicas adecuadas al 
contexto.
Es capaz de utilizar 
cualquiera de ellas 
de manera efectiva

Es capaz de identi-
ficar distintas téc-
nicas adecuadas al 
contexto
Es capaz de utilizar 
al menos una de 
manera efectiva

Es capaz de identi-
ficar al menos una 
técnica adecuada al 
contexto.
No es capaz de uti-
lizarla de manera 
efectiva.

No es capaz de es-
coger una técnica 
adecuada al contex-
to.
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Número de alterna-
tivas de enfoque o 
solución propuestas

Aporta diferentes 
enfoques y/o solu-
ciones a los proble-
mas que se le plan-
tean.

Es capaz de plantear 
diferentes enfoques 
para abordar el pro-
blema.
Es capaz de aportar 
diferentes solucio-
nes [tres o más]

Es capaz de plantear 
diferentes enfoques 
para abordar el pro-
blema
Aporta al menos 
una solución válida 
al problema

Es capaz de plantear 
diferentes enfoques 
para abordar el pro-
blema

No es capaz de plan-
tear un enfoque vá-
lido del problema
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Originalidad de los 
enfoques y solucio-
nes propuestos

Originalidad enten-
dida como frecuen-
cia de aparición de 
una idea o alterna-
tiva entre el total 
de propuestas en el 
grupo de referen-
cia: más repetida, 
menos original y vi-
ceversa.

Las alternativas pro-
puestas son únicas 
en el grupo de refe-
rencia.

Las alternativas pro-
puestas por el alum-
no se repiten con 
poca frecuencia en 
el grupo de referen-
cia, ya sea de ma-
nera idéntica o con 
ligeras variaciones.

Las alternativas pro-
puestas por el alum-
no se repiten con 
cierta frecuencia en 
el grupo de referen-
cia, ya sea de ma-
nera idéntica o con 
ligeras variaciones.

Las alternativas 
propuestas por el 
alumno se repiten 
con mucha frecuen-
cia en el grupo de 
referencia, ya sea 
de manera idéntica 
o con ligeras varia-
ciones.

Aplicación de méto-
dos diferentes.
Integra métodos 
procedentes de 
otros ámbitos para 
generar las ideas.

Comprende los pro-
blemas desde múlti-
ples perspectivas y 
desde “fuera”. No se 
limita a las solucio-
nes convencionales. 
Desarrolla ideas en 
ámbitos complejos 
y variados.

Tiene capacidad de 
mirar más allá de 
sus limitaciones. 
Tiene pocas ideas 
que permiten a los 
demás replantearse 
nuevas soluciones.

Le cuesta pensar en 
otros métodos aun-
que comprende que 
la solución puede 
estar “fuera”.

Sus ideas se basan 
en conocimientos 
“habituales” de la 
materia. Está limita-
do por sus conven-
ciones sociales, téc-
nicas, económicas, 
etc.

Nuevos usos encon-
trados. Originalidad 
del nuevo uso 
Es capaz de encon-
trar utilidades o 
usos diferentes a 
los objetos o entida-
des/organismos de 
forma original

Es capaz de en-
contrar varios usos 
diferente a los ha-
bituales para los 
elementos disponi-
bles en la situación 
y sacar partido de 
las propiedades me-
nos explotadas de 
los mismos

Es capaz de en-
contrar varios usos 
diferentes a los ha-
bituales para los 
elementos dispo-
nibles en la situa-
ción.  O bien, utiliza 
propiedades menos 
explotadas de los 
mismos.

Es capaz de en-
contrar algún uso 
diferente a los ha-
bituales para los 
elementos disponi-
bles en la situación, 
utilizando las pro-
piedades general-
mente explotadas 
de los mismos.

No es capaz de en-
contrar utilidades o 
usos diferentes a los 
habituales para los 
elementos disponi-
bles en la situación.
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Valor de los enfo-
ques y soluciones 
de acuerdo a su re-
levancia, viabilidad 
y efectividad

Relevancia de los 
enfoques y/o solu-
ciones para la situa-
ción planteada

Las alternativas pro-
puestas son rele-
vantes para la situa-
ción planteada

Las alternativas pro-
puestas son irrele-
vantes para la situa-
ción planteada

Viabilidad [econó-
mica, técnica, legal, 
medioambiental y 
social] de los enfo-
ques y/o soluciones 
propuestas.

Las ideas genera-
das son producidas 
y viables.  Presenta 
diversas alternati-
vas para su realiza-
ción atendiendo a la 
eficiencia

Genera ideas to-
talmente viables y 
propone fórmulas 
para llevarlas a la 
práctica, aunque no 
de manera muy efi-
ciente

Sus ideas son rea-
lizables en parte, 
satisfaciendo sólo 
algunos de los re-
quisitos de viabili-
dad.

Sus ideas son irrea-
lizables o poco 
viables, económi-
ca, técnica, legal, 
medioambiental o 
socialmente.

Efectividad de enfo-
ques y soluciones

Las alternativas pro-
puestas resuelven el 
problema, lo hacen 
de manera eficiente 
y no crean nuevos 
problemas deriva-
dos

Las alternativas pro-
puestas resuelven el 
problema y lo hacen 
de manera eficien-
te, pero crean otros 
problemas deriva-
dos

Las alternativas pro-
puestas resuelven el 
problema de mane-
ra poco eficiente, o 
bien son eficientes, 
pero poco eficaces, 
resolviendo sólo en 
parte el problema

Las alternativas 
propuestas no re-
suelven el problema 
planteado


